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RESUMEN

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion
Titulacion Grado en Maestro en Educacion Primaria
Asignatura Trabajo Fin de Grado

Materia Trabajo Fin de Grado

Caracter Trabajo Fin de Grado

Curso 49

Semestre 2

Créditos ECTS 10

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2026-2027

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Maria José Santana Estévez

Correo Electrénico

tfg.educacion@atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Conocimientos y contenidos

CO5

Conocer los fundamentos de la educacién primaria.

CO26

Adquirir conocimientos sobre la atencidon a la diversidad, inclusidn educativa y Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA) fomentando una educacién de calidad de acuerdo con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Habilidades y destrezas

HA7

Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias de la vida cotidiana.

HA9

Fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento
social critico.

HA13

Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

HA18

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Competencias

CpP7
Conocer y aplicar metodologias y técnicas bdsicas de investigacién educativa y ser

capaz de disefar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.
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CP24
Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en
el Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las

ensefianzas descritas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El trabajo fin de grado debe estar orientado a la evaluacién de las competencias
asociadas al titulo. Se trata de un trabajo de profundizaciéon en una materia o materias
que compendia la formacién adquirida a lo largo de las ensefianzas del grado. Podra
ser un trabajo de revision bibliografica sobre un tema de interés o de innovacién
educativa.

El Trabajo demostrara la adquisicion de las competencias desarrolladas a lo largo de la
formacion y podrd ser evaluado una vez que el alumno supere todas las asignaturas
gue forman parte del grado.

CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Convocatoria ordinaria.
Fechas y detalles de entrega de borradores obligatorios en convocatoria ordinaria:
Primer borrador: marzo del afio académico en curso.

Entrega: marco tedrico.
Segundo borrador: abril del afio académico en curso.

Entrega: seccidn desarrollada de la propuesta de innovacidn, la investigacién o la
discusidn critica de la revision bibliografica, en el caso.
Tercer borrador: mayo del ailo académico en curso.

Entrega: conclusiones y bibliografia.

Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:
e ENTREGA TFG: finales de mayo del aifio académico en curso.
e DEFENSA ORAL: finales de junio del afio académico en curso.

Convocatoria extraordinaria.
Fechas y detalles de entrega de borradores obligatorios en convocatoria extraordinaria:
Primer borrador: finales de marzo del afio académico en curso.

Entrega: marco tedrico.
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Segundo borrador: mayo del afio académico en curso.

Entrega: seccion desarrollada de la propuesta de innovacion, la investigacién o la
discusion critica de la revision bibliografica, en el caso.
Tercer borrador: junio del afno académico en curso.

Entrega: conclusiones y bibliografia.

Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:
e ENTREGA TFG: finales de junio del afio académico en curso.
e DEFENSA ORAL: finales de julio del afio académico en curso.

Nota: La distribucidn expuesta tiene un caracter general y orientativo, ajustandose a las
caracteristicas y circunstancias de cada curso académico y alumnado.

Nota: Para garantizar un adecuado seguimiento y tutorizacién del TFG, el estudiantado
debera incorporar las correcciones y observaciones realizadas por su tutor/a en cada
borrador antes de presentar el siguiente para su revisién. Asimismo, el depdsito final
deberd mantener la debida coherencia con la tematica y el contenido desarrollados en
los borradores previamente entregados, no admitiéndose modificaciones sustanciales
respecto a los borradores revisados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIALIDAD

AF1 Clases. |:.)rogram,ad.as, clases de caracter 4 100%
expositivo y practico

AF5 Estudio individual y trabajo auténomo 232 0%

AF8 Tutorias Individuales TFG 12 100%

AF9 Defensa del Trabajo Fin de Grado 2 100%
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METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDAD
FORMATIVA

cODIGO METODOLOGIA DOCENTE

MD1 | Metodologia cldsica (lecciones magistrales) AF1

Aprendizaje Orientado a Proyectos o Basado en Proyectos

Mb2 (ABP) o Learning by Projects o Project Based Learning (PBL) AFS
MD5 Aprendizaje Cooperativo AF5
MD6 Aprendizaje basado en el juego (Game-based Learning, AFS

Serious Games)

EVALUACION

Criterios de evaluacion

PRIMERA MATRICULA
Convocatoria ordinaria

PORCENTAJE
cODIGO CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION

FINAL

SE7 Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un tribunal 40%

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado: Valoracién del
SES8 60%

contenido y estructura del mismo
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Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacién de convocatoria extraordinaria seran los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacion igual o superior a
5 en convocatoria ordinaria se guardardn para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA, DISPENSA
ACADEMICA Y CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

El sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria serd el mismo que en primera
matricula.

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacién de
sus estudios podran solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos los
pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente
curso académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la
evaluacion se realizara conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Sistema de calificacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podrd ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccién.

Informacion adicional

EXAMEN

Si el estudiante no se presenta a la defensa en convocatoria oficial, figurard como “No
Presentado” en actas.

Si el estudiante no aprueba la asignatura tras la ponderaciéon de ambas partes, en actas
figurara la calificacién final obtenida.
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NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas, proyectos escritos y examenes se valoraran tanto el contenido
como la correccién gramatical y ortografica. Las faltas se penalizardn con 0,20 puntos
por error ortografico y 0,10 por falta de acentuacion.

ENTREGA DE LA MEMORIA

El estudiante debera entregar la memoria en formato PDF, dentro del plazo y por el
medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar el aula virtual
para comprobar fechas y entregas. No se aceptaran actividades formativas por correo
electrénico ni fuera del plazo o del canal establecido; en tal caso, se consideraran no
presentados.

USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El estudiantado deberd cumplimentar y presentar, junto con el depdsito del TFG, el
documento de declaracion del uso realizado de herramientas de inteligencia artificial
durante la elaboracidn del trabajo.

Normativa

EVALUACION

Todas las pruebas susceptibles de evaluacidn, asi como la revision de las calificaciones,
estaran supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacidn, los Criterios para la
Modificacién de Fechas de Pruebas de Evaluacion, la Normativa de Permanencia y la
Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio publicas en la web de
la Universidad:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa

PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion (relojes inteligentes, moéviles, etc.), serdn sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus
estudios acorde con el Programa de Atencion a la Diversidad de la UNAM:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa atencion
diversidad.pdf
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